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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

Al TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
*Q:'J“,“-a* Secéo Especializada em Dissidio Coletivo

be
i

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO DAVI
FURTADO MEIRELLES

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL
PROCESSO TRT/SP N° 1003137-30.2019.5.02.0000
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROC: SUZANA LEONEL MARTINS

REU: SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL NO ESTADO DE SAO PAULO - SIP (01)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO (02)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE APARECIDA (03)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE ARARAS E REGIAO (04)

ADV: PARTE SEM ADVOGADO

REU  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO (05)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE CAIEIRAS (06)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE,
PASTA E MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGA E ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO E CORTIGA DE CAMPINAS, (07)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE GUARULHOS E REGIAO
(08)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE ITAPIRA (09)

ADV: LARISSA DE SOUZA GALIZONI

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE JUNDIAI (10)

ADV: KATIA FONSECA DE ARRUDA

REU:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL E PAPELAO
DE LIMEIRA (11)
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ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE LUIZ ANTONIO, RIBEIRAO PRETO, SANTA ROSA DO VITERBO, SERRANA
E TAMBAU (12)

ADV: PARTE SEM ADVOGADO

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS (13)

ADV: CARLOS ALBERTO ZAMBOTTO

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO DE MOGI GUAGU E REGIAO (14)

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE PENAPOLIS (15)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PINDAMONHANGABA (16)

ADV: PARTE SEM ADVOGADO

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE PIRACICABA (17)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE PORTO FELIZ E TIETE (18)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE SALTO E REGIAO (19)

ADV: ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTIGA DE SAO CARLOS (20)

ADV: FERNANDO MARCOS CABECA

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE E
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, E PAPELAO DE SAO PAULO, SANTOS, OSASCO,
ITAPECERICA DA SERRA, CAJAMAR, CUBATAO E SAO ROQUE (21)

ADV: PARTE SEM ADVOGADO

REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA, E DE
ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO, APARAS DE PAPEL, PAPELAO E TRABALHADORES
EM EMBALADORAS EM PAPELAO DE VALINHOS E REGIAO (22)

ADV: JAMILE ABDEL LATIF
EMENTA

Aprendizes. Contratagcao. Curso especifico. A contratacdo de
aprendizes esta regulada nos arts. 428, 429 e 430 da CLT, que
estipulam percentual sobre o numero de empregados da empresa.
A insercdo de qualquer condicionamento que reduza tal
porcentagem opera contra o minimo legalmente estipulado,
levando a reducao de seu alcance. A determinagdo convencional
de que serdo considerados aprendizes apenas os empregados
para cuja fungao exercida haja curso especifico de formacéao vai de
encontro ao minimo, inserindo a necessidade de relacdo entre a
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funcéo exercida e o curso praticado, o que n&o € previsto quer nos
referidos artigos, quer nos arts. arts. 51 e 52 do Decreto n°
9.579/2018, estando ainda em desconformidade com o sentido
geral da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes. Pedido julgado
procedente para declarar nula a clausula normativa limitadora
do alcance da lei.

RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza AGAO
ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL em face do SINDICATO DA INDUSTRIA DO
PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO DE SAO PAULO -
SIP (01), FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO
E CORTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO (02) e OUTROS 20.

1. O requerente afirma que as convencgdes coletivas celebrada
entre os sindicatos réus para viger no periodo entre 01/10/2017 a 30/09/2018 e 01/10/2018 a
30/09/2020 contém clausulas, de idéntica numeragao e redagao, que padecem de ilegalidade

manifesta.

Relata que "a clausula 24? da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada pelos réus em 08/11/2018, com vigéncia prevista de 01/10/2018 até 30/09/2020, assim
como a Clausula 242 da Convencao Coletiva de Trabalho firmada pelos réus em 13/11/2017,
com vigéncia prevista de 01/10/2017 até 30/09/2018", dispdem que "somente sera considerado
Jovem aprendiz aquele que exercer fungdo para a qual haja curso especifico de aprendizagem,
na forma da Lei 10.097/00".

Destaca que a referida clausula convencional é objeto do Inquérito
Civil n°® 008698.2018.02.000/9 perante o Ministério Publico do Trabalho, com instauragédo de
procedimento de Noticia de Fato n°® 006804.2019.02.000/0.

Segundo o Autor, "apés regular apuragéo, verificou-se que a
disposicdo convencional transcrita acima, sem acrescentar melhorias a condi¢cdo social dos
trabalhadores garantida pela legislagdo, gera a interpretacdo de que somente serdo
contabilizadas, para efeito da cota obrigatoéria de aprendizes nas empresas, aquelas fungdes
existentes na empresa para as quais ha curso especifico de aprendizagem, quando, nos
termos da lei cogente, devem ser consideradas todas as fungdées que demandem formagéo
profissional elencadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO", aduzindo que, "com
efeito, a aplicagdo da clausula tende a excluir algumas fungées da base de calculo da cota de
aprendizagem, independentemente do que dispée a CBO, em total afronta a Constituicdo

Federal, a legislagcdo e ao posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho", razao pela qual
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se fez necessario a propositura da presente acao.

2. Explana o Autor acerca do direito que entende aplicavel, nos

seguintes termos:

A questao versada nos presentes autos é tratada no artigo 429 da CLT, segundo
o qual:

Artigo 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungbes demandem formacgao profissional.

Da leitura do referido dispositivo legal extrai-se que, ressalvadas as excegbes
legais, a obrigacdo de empregar e matricular aprendizes nos cursos dos servigos
nacionais de aprendizagem abrange todo e qualquer estabelecimento, seja qual
for sua natureza. Extrai-se, ainda, que a base de calculo da quantidade de
aprendizes a serem contratados envolve todas as fungbes que demandem
formagéo profissional.

Os artigos 51 e 52 do Decreto n° 9.579/2018 séo claros ao definirem que a
formacdo da base de calculo da cota aprendizagem deve considerar a
Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO) elaborada, a época, pelo Ministério
do Trabalho (atual Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia):

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos oferecidos pelos servigos nacionais de aprendizagem o
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
fungbes demandem formacgao profissional.

(..)

Art. 52. Para a definicdo das fungbes que demandem formacgéo profissional,
devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do
Trabalho.

(...)

Idéntica regra era prevista nos artigos 9 e 10 do Decreto n° 5.598/2005, que
regulamentava a aprendizagem anteriormente.

Percebe-se que a legislagdo esclarece de forma explicita e taxativa como
deve ser realizado o calculo da cota, sendo vedado aos sindicatos
flexibilizar a matéria através de norma coletiva, por forca do disposto no
artigo 611-B, XXlll e XX1V, da CLT, o que afasta o argumento da autonomia
privada coletiva. Dizem os dispositivos da Consolida¢do:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a redugéo dos sequintes direitos:

[

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de prote¢do legal de criangas e adolescentes;

Nota-se que a vedagéo do artigo 611-B da CLT se presta a garantir a efetividade
dos direitos fundamentais insculpidos nos artigos 7°, XXXIll, e 227 da
Constituigdo Federal de 1988 e reafirmados nos artigos 60 e 69 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). As normas que instituem a cota de aprendizes
extrapolam os limites do Direito do Trabalho, agregando-se as politicas publicas
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de desenvolvimento dos adolescentes e jovens, ndo podendo ser transacionadas
por meio de norma coletiva.

O artigo 2°, §7° da Instrugdo Normativa n° 146/2018 da Secretaria de Inspe¢éo
do Trabalho - SIT da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, dispbe
expressamente que:

Em consonéancia com o art. 611-B, XXIll e XXIV, CLT, a exclusdo de fungées
que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui objeto
ilicito de convengaoou acordo coletivo de trabalho.

Com efeito, a obrigacdo de contratar aprendizes é norma cogente, insuscetivel
de ser flexibilizada ou suprimida através de norma coletiva. Qualquer previséo
nesse sentido é nula de pleno direito, consoante artigo 104, inciso Il (objeto
ilicito) combinado com o artigo 166, inciso VI, ambos do Cédigo Civil.

Em sintese, o artigo 429 da CLT, juntamente com os artigos 51 e 52 do Decreto
n° 9.579/2018, séo claros ao exigirem das empresas a inclusdo na base de
célculo da cota de aprendizes de todas as profissbes que demandem formagéao
profissional de acordo com a CBO, independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos.

O artigo 2° § 7° da Instrugdo Normativa n® 146/2018 da SIT, declara que é
impossivel excluir fungbes da base de célculo da cota mediante negociagdo
coletiva. As normas legais e infralegais que instituem e regulamentam as cotas
de aprendizes s&o normas cogentes e vinculantes, portanto devem ser
integralmente cumpridas pelas empresas, ndo sendo a matéria afeta a
deliberagbes feitas em Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho. Em
inumeras oportunidades, o C. Tribunal Superior do Trabalho entendeu que deve
ser utilizado, sem excegbes, o Cddigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO para
definicdo da base de calculo da cota de aprendiz. Por exemplo:

OBRIGACAO DE FAZER - CONTRATO DE APRENDIZAGEM - BASE DE
CALCULO - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

1. A contratagdo de aprendizes decorre de imposi¢cao legal, nos termos dos
artigos 429 da CLT e 9° do Decreto n° 5.598/2005.

2. Cinge-se a controvérsia em definir quais fun¢bes demandam formacgéao
profissional, servindo para base de calculo da quota de aprendizes necessarios
na empresa.

3. O § 2° do artigo 10 do Decreto 5.598 estabelece que devem ser incluidas na
base de célculo todas as fungbes que demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos,
devendo ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO),
elaborada pelo MTE.

4. O Tribunal Regional decidiu a controvérsia em harmonia com o entendimento
desta Corte Superior, no sentido de que devem ser incluidos no calculo da quota
de aprendizes os empregados listados na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (Processo:
RR - 10134-44.2013.5.18.0054 Data de Julgamento: 08/03/2017, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/03/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO PARA AFERICAO DO
NUMERO DE JOVENS APRENDIZES A SEREM CONTRATADOS.

A Jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego é o critério
a ser utilizado para a base de calculo do numero de jovens aprendizes a serem
contratados.

Na hipétese, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario da Uniéo e
julgou improcedente o pedido, sob o fundamento de que a autora néo
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demonstrou a observancia do critério objetivo estabelecido na Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes (CBO) para a apuragédo das fungbes que demandem
formagdo profissional, "o qual garante seguranga juridica e evita juizo
discricionario da fiscalizagdo do trabalho e/ou do empregador, para a
determinagdo do nimero de vagas destinadas a aprendizagem”. Nesse contexto,
para se decidir de forma diversa, seria necessario o revolvimento dos fatos e das
provas, o que atrai a incidéncia do 6bice previsto na Sumula n° 126 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Processo AIRR
1696-50.2011.5.03.0140, Data de Julgamento: 03/02/2016, Relator: Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
12/02/2016).

No caso em aprego, a Clausula 242 ("Lei da aprendizagem") das Convengées
Coletivas de Trabalho celebradas pelos réus, ao dizer "somente sera
considerado jovem aprendiz aquele que exercer fun¢gdo para o qual haja curso
especifico de aprendizagem, na forma da Lei n° 10.097/2000" produz a
interpretagao equivocada de que somente serdo contabilizadas para efeito
da cota aquelas fungbées existentes na empresa para as quais ha curso
especifico de aprendizagem, quando, na realidade, devem ser consideradas
todas as fungées que demandem formacgao profissionalelencadas na CBO.

Considerando-se que a interpretagao da referida clausula restringe a base de
calculo da cota de aprendizes, ndo ha como sustentar sua manutencgao.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 227, adotou a doutrina da prote¢cdo
integral da crianga e do adolescente, concebendo-os como sujeitos de direitos e
deveres, a quem o Estado, a familia e a sociedade devem atender de forma
preferencial, elencando como prioritarios, entre outros, o direito a
profissionalizagdo dos adolescentes, inserindo-o no ambito da politica
educacional e ampliando as hipéteses legais de aprendizagem.

O argumento de que a mencionada clausula evita a precarizagdo ao vedar a
contratacdo de aprendiz para exercer fungdo sem qualificagdo em curso
profissional ndo se justifica, uma vez que a legislagdo patria ja estabelece tal
vedagdo, sob pena de reconhecimento do vinculo de emprego, sendo
desnecessaria a sua repeticdo em instrumento coletivo, especialmente se a sua
redagdo for capaz de produzir interpretagdo restritiva quanto ao célculo da cota
de aprendizagem.

Assim, a Clausula 24° das Convengées Coletivas de Trabalho firmadas entre os
réus é ilegal, devendo ser anulada e ndo deve ser repetida em instrumentos
normativos futuros.

3. Requereu a concessao de tutela de urgéncia, para suspender
referidas clausulas durante a tramitagdo do presente feito, que requer seja julgado procedente

para declarar a nulidade das referidas clausulas.

4. Atribuiu a causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Juntou

documentos.

5. Distribuidos os autos a este Relator, foi proferido despacho
indeferindo o pedido formulado, bem como determinando a citacdo dos requeridos, para

apresentar resposta (ID. c874eb7), nos seguintes termos:

Vistos, etc.

1. Da leitura da inicial, ainda sem o crivo do contraditério, ndo entendo
demonstrado o fumus boni juris. Assim, por ora, indefiro a liminar requerida.

2. Citem-se os réus para, querendo, apresentarem contestacdo, em 15 (quinze)
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dias.

3. Apos a juntada das contestagbes, encaminhem-se os autos ao Ministério
Puablico, para manifestagdo sobre as defesas.

4. Apds, ao Gabinete.

O MPT interp6s mandado de seguranga, que tramita perante este
Regional sob n° 1003344-29.2019.5.02.0000, Relatora Maria Christina Xavier Ramos Di Lascio.

6. As entidades sindicais requeridas apresentaram contestacdes
(IDs. 45117ce, # 45; 5d002a8, # 38; 0b75482, # 46; 3ce18a4, # 48; 806658, # 52 e a0997ae #
58), nas quais alegam a referida clausula 242 foi negociada legitimamente, e ndo contém
nenhuma restricdo ao alcance da lei, mas, ao contrario, repete literalmente a lei. Outrossim, a
ultima parte da clausula garante remuneragéo maior do que o salario minimo horario, e assim,
traz evidente melhoria da condicido social dos trabalhadores. Afirmam n&o haver como
interpretar que a primeira parte da clausula reduz a base de calculo do numero de aprendizes,

permitindo as empresas contratarem menos aprendizes do que o previsto legalmente.

Ao contrario, tanto a CLT como a clausula sob analise deixam claro
que o aprendiz deve participar de cursos, programas de aprendizagem, sob acompanhamento
de entidades de formacdo técnico-profissional devem acompanhar e avaliar os resultados,
deixando clara a necessidade de frequéncia a curso especifico de aprendizagem para exercer
a fungao correlata. Assim, nada haveria no texto a reduzir a base de calculo da cota obrigatéria,
vez que clausula ndo especifica quantos aprendizes devem existir na empresa ou qual a base
para calcular o numero, simplesmente insistindo em que o aprendiz deve participar de curso
especifico, na forma dos arts. 428, 429 e 430 da CLT).

A clausula, enfim, permite o pagamento de salario mais vantajoso e
tem por objetivo primordial evitar fraudes na contratagdo de menores aprendizes e, por isso
mesmo, 0S réus se opuseram a exigéncia do MPT de elimina-la, pois haveria prejuizo na

remuneragao de todos os aprendizes, configurando retrocesso social.

7. Desnecessario Parecer do Ministério Publico do Trabalho, vez

que atua como parte.

E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO

Mérito: clausula normativa que limita o alcance da lei. Nulidade

Registre-se, prima facie, a matéria ora posta a analise pelo
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Ministério Publico do Trabalho, embora pugne pela anulagdo da clausula 242 das normas
coletivas, genericamente consideradas, faz referéncia apenas ao seu primeiro item, abaixo

transcrito:

Somente sera considerado jovem aprendiz, aquele que exercer fungdo para a
qual haja curso especifico de aprendizagem, na forma da Lei 10.097/01.

Destaco a inteira redagao da clausula:

Somente sera considerado jovem aprendiz, aquele que exercer fungdo para a
qual haja curso especifico de aprendizagem, na forma da Lei 10.097/01.

As condigdes e prazos de inscrigées para sele¢dao dos candidatos jovens
aprendizes deverao ser divulgados previamente nos quadros de avisos das
empresas, podendo contemplar tanto parentes de funcionarios como
menores da comunidade.

Os salarios dos jovens aprendizes, durante o aprendizado, serdao os
seguintes:

1) metade do valor correspondente ao piso da categoria, enquanto estiver
realizando o curso, conforme previsto no caput desta clausula.

2) 2/3 (dois tergos) do valor correspondente ao piso da categoria, quando
estiver estagiando na empresa.

3) Assegura-se, em qualquer hipétese, o pagamento do salario minimo
hora, na forma do § 2° do art. 428 da CLT, valendo o que for maior.

Como se pode perceber, a clausula possui trés partes, a ultima das
quais subdividida em outras trés, e ndo conservam relacdo de subordinacdo em relacdo a
primeira parte, ora em analise. A clausula ndo segue a forma usual de redagado de clausula
normativas no ordenamento brasileiro, assemelhando-se mais a algumas legislagbes europeias
e mesmo a redagao de convencdes da OIT. Por essa razdo, a referida primeira parte da

redacao apenas de forma impropria pode se denominar caput.

Apenas essa primeira parte (o "caput') é atacado pela agdo do
Ministério Publico do Trabalho, que ndo faz referéncia alguma as demais partes. Por essa
razao, conclui-se, e se ressalta, que a pecga inaugural pretende apenas a anulagao da primeira

parte, de modo que a analise a ela esta circunscrita.

Destarte, o pedido sera analisado na estrita forma em que
requerido, ou seja, em relagdo a primeira parte da clausula, doravante denominada

simplesmente "clausula".
O Ministério Publico do Trabalho pretende a anulagdo da seguinte
clausula:

Clausula 242: "Somente sera considerado jovem aprendiz aquele que exercer
fungdo para a qual haja curso especifico de aprendizagem, na forma da Lei
10.097/00".
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A clausula deve ser avaliada a luz das prescrigdes legais sobre o
tema, constantes dos arts. 428, 429 e 430 da CLT, com a redagdo dada pela da Lei n°
10.097/2000. Confira-se a transcri¢ao:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.
(Redacgéao dada pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica. (Redagédo dada pela Lei n° 11.788, de 2008)

§ 20 Ao aprendiz, salvo condigcdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora. (Redacédo dada pela Lei n® 13.420, de 2017)

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redagéo
dada pela Lei n°® 11.788, de 2008)

§ 40 A formacgdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
(Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 50 A idade maxima prevista no caputdeste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n°® 11.180, de 2005)

§ 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagdo. (Redag¢do dada pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 70 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 10 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental. (Incluido pela Lei n°® 11.788, de 2008)

§ 8o Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade
do contrato de aprendizagem pressupbe anotacdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica. (Incluido pela
Lein® 13.146, de 2015)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formacgéo profissional. (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada; (Redacgédo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)
b) revogada. (Redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.
(Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 1°-B Os estabelecimentos a que se refere o caputpoderdo destinar o
equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formagéo
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técnico-profissional metédica em areas relacionadas a praticas de atividades
desportivas, a prestagao de servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as
atividades de construgdo, ampliagéo, recuperagdo e manutengdo de instalagbes
esportivas e a organizagdo e promogédo de eventos esportivos. (Redagcdo dada
pela Lei n° 13.420, de 2017)

§ 10 As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput,
daréo lugar a admissao de um aprendiz. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caputofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condi¢bes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)

§ 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de
aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD nas condigbes a serem dispostas em instrumentos de
cooperagdo celebrados entre o0s estabelecimentos e o0s gestores locais
responsaveis pela prevengdo do uso indevido, atencdo e reinsergao social de
usuarios e dependentes de drogas. (Incluido pela Lei n° 13.840, de 2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem né&o
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacgéo técnico-profissional metédica, a saber: (Redagdo dada pela Lei n°
10.097, de 2000)

| - Escolas Técnicas de Educacgéo; (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Il - Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

Ill - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n° 13.420, de 2017)

§ 1o As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. (Incluido
pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 30 O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e lll deste artigo. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.420, de 2017)

§ 40 As entidades mencionadas nos incisos Il e lll deste artigo deverao cadastrar
seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho.
(Incluido pela Lei n° 13.420, de 2017)

§ b0 As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si
para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.420, de 2017)

Confira-se, uma vez mais, a redag¢ao da indigitada clausula 242 da

Convencao Coletiva:

Clausula 242: "Somente sera considerado jovem aprendiz aquele que exercer
funcéo para a qual haja curso especifico de aprendizagem, na forma da Lei
10.097/00".
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A clausula que o Parquet pretende ver anulada define critério para
a definicdo de "jovem aprendiz", limitando o conceito aos que exercerem "fungdo para a qual
haja curso especifico de aprendizagem", com a consequente, embora nédo declarada, excluséao

de tais fung¢des da base de calculo.

A primeira vista, de acordo com as defesas apresentadas, a
comparagao entre o art. 429 da CLT e a clausula impugnada ndo €& contraditéria ou

incompativel.

O art. 429 da CLT obriga a contratagdo, como aprendizes, de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) dos trabalhadores cujas fungées demandem
formacao profissional. Ou seja, a base de calculo é o numero de trabalhadores cujas funcdes
demandam formacéo profissional, € ndo o percentual de todos os trabalhadores existentes em

cada estabelecimento.

A clausula, por sua vez, estipula que o aprendiz devera exercer

fungao para a qual haja curso especifico de aprendizagem.

A clausula e o artigo ndo estipulam as mesmas coisas. Este
estabelece a base de calculo para contratacdo minima de aprendizes; aquela define que para
ser aprendiz é necessario exercer fungéo para a qual haja curso especifico de aprendizagem.
No entanto, confluem no pressuposto de que para que o trabalhador seja aprendiz, deve

exercer fungao que exija formagéao profissional.

O que, de resto, parece natural, pois considerar aprendiz um
trabalhador que exerca fungdo que ndo demande formacao profissional ndo possui propdsito.
Esse aprendiz estara trabalhando, e como aprendiz tera um status laboral diverso dos demais
trabalhadores, porém sem qualquer base para a diferenciagao, pois nao podera exercer fungao

de aprendiz para fungdo que ndo demanda aprendizagem.

O Autor argumenta que a clausula pode ser interpretada de forma a
restringir direitos dado que quem define quais sdo as fungbes que demandam formacgao
profissional é o Cddigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO), ndo havendo previsdo de que as
funcbes que demandam fungao profissional existam independentemente daquelas para as

quais haja curso especifico de aprendizagem.

Impde-se, entdo, a seguinte questdo: A existéncia de curso
especifico de aprendizagem é requisito para a formagao profissional? Mais ainda: existe

alguma fungédo que demande formacéo profissional para a qual n&o haja um curso de formagéo
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profissional? A resposta € negativa para ambas as questdes.

A base de calculo do percentual minimo de contratacdo de
aprendizes, de 5% (cinco por cento), conforme art. 429 da CLT, €& apurada conforme
Classificacédo Brasileira de Ocupagdes, independente de analise subjetiva, conforme previa o
art. 10 do Decreto n°® 5.598/2005. Em que pese referido decreto ter sido revogado pelo Decreto
n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, ndo houve alteracdo quanto a forma de calculo,

conforme dispde os arts. 51, 52 e 54, abaixo transcritos:

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos oferecidos pelos servigos nacionais de aprendizagem o
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
fungbes demandem formacgao profissional.

§ 1° Para o calculo da porcentagem a que se refere o caput, as fragbes de
unidade serédo arredondadas para o numero inteiro subsequente, hipotese que
permite a admissdo de aprendiz.

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econbémica ou social
do empregador, que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1943.

Art. 52. Para a defini¢dao das fungées que demandem formacgao profissional,
devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do
Trabalho.

§ 1° Ficam excluidas da definicdo a que se refere o caput as fungbes que
demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou
Superior, ou, ainda, as fungbées que estejam caracterizadas como cargos de
diregcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do disposto no inciso Il do
caput e no paragrafo unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungbes que demandem
formacgéo profissional, independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 54. Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do art. 51 os
empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho
temporario, instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, e os aprendizes
Ja contratados.

Verifica-se que norma excepciona, para fins de inclusdo na base de
calculo dos aprendizes, tdo somente os empregados sob regime de trabalho temporario e as
fungcdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as fung¢des que estejam caracterizadas como cargos de diregdo, de
geréncia ou de confianca. E dizer que no rol das fungdes que demandam formacao profissional
restam praticamente todas as outras, o que se constata mediante uma rapida consulta aos
termos da CBO. Confira-se, por exemplo, duas funcbes simples, como domésticos e

recepcionistas:

TRABALHADORES CODIGO 5121

12 of 19 15/06/2020 17:46



Firefox https://pje.trt2.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

DOS SERVICOS DOMESTICOS EM GERAL

TITULO

5121-05 Empregado doméstico nos servigos gerais - Caseiro.

5121-10 Empregado domeéstico arrumador - Arrumador no servigo doméstico.
5121-15 Empregado doméstico faxineiro - Faxineiro no servico doméstico.
5121-20 Empregado domeéstico diarista - Empregado doméstico diarista.
DESCRICAO SUMARIA

Preparam refeicbes e prestam assisténcia as pessoas, cuidam de pecas do
vestuario como roupas e sapatos e colaboram na administragdo da casa,
conforme orientacbes recebidas. Fazem arrumagéao ou faxina e podem cuidar de
plantas do ambiente interno e de animais domésticos.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Ha tendéncia de aumento de qualificacdo para o acesso a essas ocupacgoes,
dependendo da classe social do empregador. de forma geral requer-se ensino
fundamental completo.

Atualmente ampliam-se os cursos de qualificagdo profissional de duzentas
horas/aula que vém sendo oferecidos por instituicbes de formacgéo profissional,
sindicatos e ONGs. O exercicio pleno das atividades ocorre apés um a dois anos
de exercicio profissional.

A(s) ocupacéo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagéao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10
do Decreto 5.598/2005.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Trabalham em residéncias, diariamente, em tempo integral ou parcial, ou por
Jornada diaria.

As fungbes da diarista e da faxineira tém as seguintes distin¢gbes: a diarista tem
uma gama de atividades maior - prepara refei¢ées, lava, passa, arruma. E uma
empregada doméstica para servigos gerais, em tempo parcial. A faxineira faz
limpeza pesada, em dias fixados pelo empregador, tais como: lavar azulejos,
banheiros, cozinhas, quintais.

RECEPCIONISTAS CODIGO 4221
TITULO

4221-05 Recepcionista em geral - Agente de trafego; Atendente de clinica
veterinaria; Atendente de consultério veterinario; Encarregado da recepgéo;
Funcionario de setor de informagado; Recepcionista atendente; Recepcionista
auxiliar de secretaria; Recepcionista bilingue; Recepcionista de crediario;
Recepcionista de empresa de navegacdo aérea;, Recepcionista secretaria;
Recepcionista telefonista; Recepcionista vendedor de passagens aéreas.

4221-10 Recepcionista de consultério médico ou dentario - Atendente de
ambulatério; Atendente de clinica médica; Atendente de consultério médico;
Auxiliar de recepgéo,; Recepcionista de hospital.

4221-15 Recepcionista de seguro saude - Atendente de seguro saude.

4221-20 Recepcionista de hotel - Guest relations; Recepcionista caixa;
Recepcionista concierge.

4221-25 Recepcionista de banco
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DESCRICAO SUMARIA

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagbes em escritorios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes;, averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodagcbes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de
clientes.

Organizam informagbes e planejam o trabalho do cotidiano.
FORMACAO E EXPERIENCIA

Essas ocupagbes requerem o ensino médio completo, exceto o recepcionista de
hotel que tem como pré-requisito o ensino superior incompleto. E desejavel
curso basico de qualificagdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de
experiéncia profissional para o recepcionista, em geral. A(s) ocupagao(ées)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para
efeitos do cadlculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO

Trabalham nas atividades de saude e servicos sociais, alojamento e
alimentagéo, transporte aéreo e atividades recreativas, culturais e desportivas.
Séo empregados com carteira assinada, trabalham em equipe multidisciplinar,
em ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupac¢éao diurno
para o0s recepcionistas de seguro saude, revezamento de turnos para o
recepcionista de consultério e o recepcionista de hotel, e horarios irregulares
para o recepcionista, em geral. Também varia o grau de autonomia, podendo ser
com supervisdo permanente para o recepcionista de consultério e para o
recepcionista de hotel, e com supervisdo ocasional para os restantes. Verificase
o crescimento da importancia da hotelaria nos hospitais de ponta. Com isso,
tende a crescer o numero de empregados no setor de recepgédo que, além de
ainda estar muitas vezes acoplado ao sistema de internagdo, assume cada vez
mais fungdes idénticas as dos recepcionistas de um hotel cinco estrelas.

Como se pode observar, mesmo para fungbes de menor

qualificagao é exigida formagao profissional.

A formacéo profissional é conceito muito amplo, que envolve uma
série de conhecimentos que podem ndo estar diretamente relacionados com as fungdes que o
aprendiz realiza. Por exemplo, o aprendiz que realiza fungcdo de atendente de balcao em uma
padaria ndo frequentara, necessariamente, curso que demande formacdo especifica em
atendimento de balcdo. Da mesma maneira um faxineiro, que nao necessariamente

frequentara cursos que tematizem limpeza e higienizagao.

Uma consulta ao sitio eletrénico do CIEE - Centro de Integragao
Empresa-Escola (www.ciee.org.br) - revela a amplitude dos cursos de formacgao, tanto
ministrados pelo proprio CIEE como outros, ministrados por parceiros como a Fundagdo
Getulio Vargas, Universidade de Sao Paulo (USP), Banco Central do Brasil, ANBIMA, APIMEC,
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entre outras instituicdes. Cursos tematizando postura e imagem profissional, processo seletivo,
LinkdIn, Preparatorio para concursos publicos, utilizagcdo de aplicativos Microsoft (Excel,
Powerpoint, Word), escolha de profissdo, gramatica, matematica, produgéo de textos, técnicas

de expressao verbal, entre outros.

O Programa Aprendiz Legal do CIEE apresenta o seguinte elenco

de cursos e matérias:

MUNDO DO TRABALHO

Comunicagcdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos.Inclusdo
digital.Raciocinio lé6gico-matematico, nogdes de interpretagéo e analise de dados
estatisticos.Diversidade cultural brasileira.Organizagdo, planejamento e controle
do processo de trabalho e trabalho em equipe.Nogbes de direitos trabalhistas e
previdenciarios e do Estatuto da Crianga e do adolescente - ECA.Saude e
seguranga do trabalho.Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagéo
sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica.Educagdo Fiscal
para o exercicio da cidadania.Formas alternativas de geragédo de trabalho e
renda com enfoque na juventude.Educagdo financeira e para o
consumo.Informagbes sobre o mercado e o mundo do trabalho.Prevencdo ao
uso de alcool, tabaco e outras drogas.Educagdo para a saude sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relagées de género.Politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e
Jovens.Incentivo a participagéo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservagdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
Como se pode observar, as matérias dizem todas respeito a
aspectos variados da relacdo de trabalho, ndo se relacionando com qualquer fungdo em

particular, ndo deixando de constituir-se em curso de formacao.

Em ultima analise, € praticamente impossivel que haja uma fungao

no mercado de trabalho legal que ndo encontre possibilidade de formagao profissional.

E certo que ndo ha impedimento para que as empresas integrem
em seus quadros aprendizes em fungdes desvinculadas de alguma formagao especifica,
podendo a formagdo de um empregado do setor de limpeza envolver, por exemplo, tarefas
administrativas ou de transporte, até porque a formacgao profissional tem em vista a progressao
profissional do trabalhador, que decorre da formacéo recebida. A lei ndo prevé relacédo direta
entre as funcdes existentes na empresa e a contratacido de aprendizes, mas estabelece tao

somente o preenchimento de determinado percentual sobre a totalidade de empregados.

Desta forma, a expressao utilizada na clausula em analise - "curso
especifico de aprendizagem" - é equivoca, vez que insere um condicionamento n&o
contemplado na lei. Nao ha "curso especifico de formagao" ha "curso de formagao", em

carater geral, amplo, desvinculado de tarefas especificas.
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Portanto, ndo ha falar em cursos especificos como requisito para a
definicdo do conceito de aprendiz, até porque nao ha fungdo que demande formagao

profissional para a qual ndo haja um curso de formacgao.

Mais que isso, deve-se considerar que, em esséncia, ndo ha
compatibilidade entre o comando do art. 429 da CLT e a exigéncia de um eventual "curso
especifico de formacgao", pois a vinculagao estatuida legalmente ndo € com o curso, e sim com

o numero total de empregados existentes na empresa.

Neste sentido, a clausula em analise viola os termos do art. 611,
incisos XXIIl e XXIV, da CLT, que vedam a negociagao que reduza ou suprima direitos de
menores, salvo na condigdo de aprendiz, ou, de forma geral, medidas de protecéo legal de
criancas e adolescentes. Isto porque a contragdo da base de calculo impede o acesso de tais

pessoas aos programas de aprendizagem, cruciais para a formagao do trabalhador.

Portanto, declaro nula a clausula 242 das normas coletivas em

apreco.

Contudo, conforme observado acima, a matéria ora posta a analise
pelo Ministério Publico do Trabalho limita-se ao primeiro item da referida clausula, que se
poderia denominar, ndo sem certa impropriedade, de "caput”, pois ndo se amolda a forma

habitual de redacao de clausulas normativas.

Destarte, a anulagao fica limitada ao quanto requerido, ou seja, a

seguinte redagéao:

"Somente sera considerado jovem aprendiz, aquele que exercer fungao
para a qual haja curso especifico de aprendizagem, na forma da Lei
10.097/01".

O restante da redacdo da clausula permanece valido, conforme

abaixo se transcreve:

As condigbes e prazos de inscricbes para selecdo dos candidatos jovens
aprendizes deverdao ser divulgados previamente nos quadros de avisos das
empresas, podendo contemplar tanto parentes de funcionarios como menores da
comunidade.

Os salérios dos jovens aprendizes, durante o aprendizado, serdo os seguintes:

1) metade do valor correspondente ao piso da categoria, enquanto estiver
realizando o curso, conforme previsto no caput desta clausula.

2) 2/3 (dois tergos) do valor correspondente ao piso da categoria, quando estiver
estagiando na empresa.

3) Assegura-se, em qualquer hipétese, o pagamento do salario minimo hora, na
forma do § 2° do art. 428 da CLT, valendo o que for maior.
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Determino, também, que os réus publiquem, nos sitios eletrénicos
dos respectivos sindicatos, o inteiro teor do Acoérddo, para fins de conhecimento dos
interessados, pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, bem como seja encaminhada
copia do acdérddo a Superintendéncia Regional do Trabalho, para os devidos fins de
publicidade, sob pena de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por dia, a contar a partir do 5° dia

da publicacédo do acordao.

Tendo em vista a natureza da matéria, que envolve violagao legal
de protecao conferida a menores e adolescentes, avultam presentes a plausibilidade do direito
e 0 perigo na demora na prestacgao jurisdicional, de modo que, nos termos do art. 300 do CPC,

antecipo a tutela, conforme requerido em exordial.

O aguardo do transito em julgado, com a natural delonga
processual, prejudica sobremaneira as relagbes de trabalho no setor, com prejuizo para os

trabalhadores.

Assim, a decisdo deve ser cumprida a partir de 5 (cinco) dias da

publicacdo do presente acordao.

Em 20/05/2020 - SESSAO VIRTUAL

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 20 de maio de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judiciario do TRT 2? Regido do dia 07.05.2020. Enviado em 06.05.2020 as 17:55:51 Cédigo 44065383.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

DAVI FURTADO MEIRELLES.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, participou a Excelentissima

Senhora Procuradora ANDREA ALBERTINASE.

Certifico que, nos termos do inciso II, do art. 15, do Ato GP n° 08/2.020 ¢
ante o requerimento para sustentacdo oral formulado pelo(a) Dr.(a) DRA. JAMILE ABDEL LATIF,
patrono(a) de alguns Réus, foi o presente processo ADIADO para a sessdo telepresencial do dia

03/06/2.020, consoante publicagdo constante da pauta de julgamento do dia 20/05/2.020.

Em 03/06/2020 - SESSAO TELEPRESENCIAL

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secao de

Dissidios Coletivos marcada para o dia 20 de maio de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judiciério do TRT 2? Regiao do dia 07.05.2020. Enviado em 06.05.2020 as 17:55:51 Codigo 44065383.
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Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
(REVISOR), FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, MARIA DE FATIMA DA SILVA (CADEIRA 4), LUIS
AUGUSTO FEDERIGHI, SONIA MARIA LACERDA, PAULO KIM BARBOSA, RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL) E IVANI CONTINI BRAMANTE.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exm® Juiza Convocada

Ivete Bernardes Vieira de Souza, sendo substituida pela Exm®. Juiza Maria de Fatima da Silva, cadeira 4.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo

Senhor Procurador PATRICK MAIA MERISIO.

Sustentacdo oral: Dra. Jamile Abdel Latif por alguns Réus, que dispensou

a leitura do relatorio.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por
votacao unanime, em: JULGAR PROCEDENTE EM PARTE a acgao anulatéria de clausula
convencional e declarar nula a primeira parte das clausulas 242 das normas coletivas
2017/2018 e 2018/2020, conforme acima transcritas, bem como DETERMINAR as entidades
requeridas que publiquem, nos sitios eletrénicos dos respectivos sindicatos, o inteiro teor do
acérdao, para fins de conhecimento dos interessados, pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte)
dias, bem como seja encaminhada copia do acérddo a Superintendéncia Regional do Trabalho,
para os devidos fins de publicidade, sob pena de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por dia, a

contar a partir do 5° dia da publicagdo do acérdao, nos termos da fundamentagao.

Custas pelos requeridos, no importe de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais), sobre o valor ora arbitrado de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais),

cabendo a cada um a importancia de R$ 40,00 (quarenta reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC
devera observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP n°® 1/2008 (com a
redacdo dada pelo Provimento GP n° 1/2018, DEJT 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP
n° 2/2019, DEJT 03/06/2019).

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator
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